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Balance de las socializaciones

Propuesta de Politica de Constitucion del programa de
Gobierno de Datos y Analitica

Avances visualizador institucional y almacenamiento
de datos en la nube

Informe uso de Teams

Informe resultados Saber Pro
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Socializaciones y trabajo con las
dependencias
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Socializaciones del programa con las distintas dependencias

Socializaciones
—| programadas

Socializaciones
pendientes

Socializaciones
realizadas

Vic. Sostenibilidad y Proyeccién Social

Vic. Aprendizaje

EAFIT Llanogrande

EAFIT Pereira

Innovacion

Departamento de Comunicacion

Sistemas Integrados de Gestién y Control —
Auditoria - PMO

Direccién de Informatica

Admisiones y Registro

Oficina de Relaciones Internacionales
Desarrollo Estudiantil

Oficina para el éxito del estudiante
Mercadeo Institucional

Desarrollo Institucional y Egresados
Departamento de Practicas Profesionales
DIAF (CAD, Costos y Pres, Cartera y Tesoreria)
Innovacion

Secretaria General

Idiomas

Oficina de Evaluac. y Aseguram. De la Calidad
Centro de Laboratorios UNIVERSIDAD

Departamento de Planta Fisica EAFIT
® o

Escuela de Derecho

Biblioteca

Vic de Descubrimiento y Creacién
EAFIT Social

Educacion para toda la vida
Gestion Ambiental

CAD

Depto. de Servicio Médico

Direccion de Formacion Integral
Direcciéon de Desarrollo Humano
EAFIT Bogota

EXA

CST

Escuela de Administracién
Escuela de Economia y Finanzas
Escuela de Ingenieria

Escuela de Humanidades
Escuela de Ciencias
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Comentarios y apreciaciones por parte de las dependencias

Oportunidad para alinear esfuerzos y
concretar integraciones de informacion

Con el programa de GD se deben formalizar
los equipos y roles respecto a las analiticas

Para hacer GD se requiere conocer la Confusiones entre el objetivo del GD y tener
gestion actual de la informacion en las X £33 KX un repositorio centralizado de la informacién

dependencias

=

Para tener trazabilidad de la informacion . =
se necesitan estrategias iniciales en calidad —
de datos

Los planes para mejorar la calidad de los
datos no deben generalizarse

a alineacioén en el lenguaje utilizado ha sido Mas que documentar las politicas de acceso
complejo debido a los diferentes usos que se y uso de la informacion hacer que sean de
le dan a los datos y la falta de alineacion en conocimiento institucional
otros
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Hallazgos generales etapa de identificacion con las dependencias - Definiciones

Asignacion de becas

Caracterizacion de becados

Estudiantes matriculados en
pre practica

Seguimiento a estudiantes en
practica

Encuestas de momentos para
caracterizacion egresados y
graduados

Resultados de empleo

Pasantias académicas y de
investigacion

Investigacion de mercados

Proyecciones de matricula

Dllo estudiantil
Filantropia

DEPP
Admisiones y registro

Centro de egresados
Escuelas

ORI
Escuelas

Mercadeo
DIAF
Dir. Estratégico

Becado

Convenio

Modalidades de practica

Homologacion

Pasantia

Conceptos laborales
(empleabilidad,
subempleo, etc.)

Pasantia

Lead

Convenio

Primiparo

Donante

Convenio

Egresados

Graduados

Convenios

Primer curso

Becado
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\&9 Hallazgos generales etapa de identificacion con las dependencias

Calidad de datos Analitica
Falta trazabilidad en los sistemas de informacion * Existe duplicidad de esfuerzos de analisis de datos
* Duplicidad de informacion en bases de datos con (identificar el equipo de analiticas institucionales)
calidad distinta .

Es necesario mapear las decisiones que se soportan en

* Concretar cruces de informacion con diferentes analiticas y los equipos de trabajo

dependencias para enriquecer las analiticas (Ejm: ) ) . .
P P q (E] * Existe la necesidad de enriquecer las analiticas

becados, estudiantes en practica y egresados) , ,
actuales con metodologias mas avanzadas
* Informacidn inicial de los estudiantes incompleta
(programacion académica, analisis de sentimientos,
(estrato, direccidn, resultados Saber 11, entre otros)
proceso de asignacion de becas, asignacion de
* Con la migracién de Epik es necesario hacer ajustes de

) . . , , créditos de EAFIT a tu alcance, etc.)
calidad antes de migrar la informacion como estd

* Esnecesario estandarizar el lenguaje en los términos
actualmente

* Esnecesario hacer un prondstico inicial de calidad de las relacionados con analitica

principales fuentes de informacion
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(3 Hallazgos generales etapa de identificacion con las dependencias

Infraestructura e " (M
tecnoldgica Ié Politicas )

* Procesamiento y visualizacién de datos de forma manual * Formalizar los permisos de acceso a diversas

« Sistemas de informacion que requieren ser actualizadas fuentes de informacion

* Falta de informacién y capacitacién respecto a » Definicién de roles respecto al uso de la
herramientas disponibles informacién

* Serequiere claridad en la integracion de los actuales » Clasificacién de informacidn institucional critica
sistemas con los nuevos * Formalizar los roles de los usuarios que reportan

e Tener mayor informacion de cuales son los repositorios informacion a entidades tanto internas como
existentes y como se puede tener acceso a ellos externas (Ejm: MEN, ranquines, etc.)

* Visualizaciones realizadas de forma muy tradicional en * |dentificacidn de informacién sensible dentro de las
Excel % fuentes de informacién (reporte de informacion

SIC)
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Politica de Constitucidon del Programa de
Gobierno de Datos y Analitica
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Importancia de una politica de constitucion del Gobierno de Datos

v' Esta politica generalmente se

denomina como:
v' En el Gobierno de Datos, varias politicas son esenciales para la

operacion efectiva del programa, entre ellas, una politica que Estructura organizacional

formalice el establecimiento del programa.
Marco organizacional

v' La politica de constitucién es el documento fundacional que
aborda la estructura de contenido y organizacional del

programa.

v’ Esta politica es un documento vivo que se necesita antes de
implementar el programa y sera actualizado en el transcurso
del mismo.

v" No existe un enfoque estandar para formular dicha politica

UNIVERSIDAD

EAFIT ()1
——= U




Objetivos de la politica de constitucion del Gobierno de Datos

** Objetivos especificos:

&

Declarar la definicion del Gobierno de

¢ Objetivo general: Datos
@ Formalizar la estrategia de la « Definir los principios rectores del
o universidad para establecer su programa en la gestion e la
e . programa de Gobierno de Datos %" informacion
| -
| o - » Establecer roles y responsabilidades
™y de los equipos de trabajo del
‘\)- programa
® f \
|\ I~ | | |@.l * Identificar los componentes clave
| 5 entorno a los cuales se desarrollan las
| - N . actividades y productos del programa
@ ®
K—Le M EAFIT (77




Contenido de la politica de constitucion del Gobierno de Datos

A
Descripcion y definicidon —\ Organizacion (para el desarrollo del
y N

programa y para el mantenimientoy la

ejecucion)
Misidn

@

» N
Vision E.j Componentes

o Politicas, normas y estandares

Principios para la gestion de datos e o Calidad de datos

A S Q8
[ 0O

informacion o Seguridad y privacidad
o Arquitectura tecnologica e integracion
vz Objetivos general y especificos o Analisis de datos e ifnormacion
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Avances visualizador Institucional y
almacenamiento de datos en nube
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Temario

UNIVERSIDAD

EAFIT (' />
——2 sy

Infraestructura
. 1. VoBo Comité de contratacion
2. Alcance aprobado

3. Infraestructura a implementar

Visualizador Institucional

. 1. Lineamientos para la gestion institucional
PowerBi

2. Licenciamiento a usuarios
3. Plan de Apropiacion PowerBi

Reportes institucionales
- ‘ 1. Priorizacion de reportes a construir
2. Programacion de validacion con las areas

3. Proximos pasos — Corto plazo




gy (o0 Infraestructura — Alcance del servicio aprobado

Infraestructura

Disefio y despliegue de la arquitectura Cloud para los
servicios de Bl y Analitica

MPV

Implementacién del Minimo producto Viable en
infraestructura desplegada.

Reportes Institucionales

Consultoria, soporte y transferencia de conocimiento:
Proyecto de construccidn de reportes institucionales
para la operacion.

Visualizador Institucional

Consultoria y acompafiamiento Transicion TableaU -
PowerBl|



exme (o Infraestructura - Arquitectura proyectada

gidaota

Inteligencia Analitica de Clientes

[S—l . Azure
ORACLE Data Factory
(@ 3 l e I Power Bl
Azure SQL iy
e Database
Azure
Databricks

Aplicaciones
legacy

Capa de Capa de Capa de Capa de Capa de
origenes ingesta procesamiento almacenamiento visualizacién




gy (0 Visualizador Institucional - Estatus

Asignacion de licencias
Validacion de asignacion de licencias TableaU y
necesidades de PowerBi.

Validacion de uso actual de licencias PowerBi y
necesidades de adquisicion.

Documentos de “Lineamientos de gestion de
PowerBi institucional”

a. Manual para la creacion de dashboards y
reportes

b. Lineamiento de uso de marca institucional
c. Modelo de servicio

d. Documentacion de buenas practicas

Plan de apropiacion

Programacion de grupos, asistentes, fechas, horas y
temarios para los talleres de apropiacion de la
herramienta.



exmz 0 Visualizador Institucional — Plan de Apropiacion PowerBI

Capacitacion de usuarios

directivos
Fecha por definir.

Capacitacion de usuarios
De consulta

Sesiéon 1. 13 Personas, 7 de Julio.

Sesion 2. 13 Personas, 7 de Julio Salida al aire

21 de Julio.

Capacitacion de usuarios
de construccion

15 Personas, 8 de Julio.



exme (0 Reportes institucionales — Total alcance

Reporteador
791 Reportes para priorizar 29
Total
Reportes - Reportes de otras aplicaciones
- Reportes con objetos Bodega SIO 77
- Pendiente evaluar alcance
Reportes que NO se realizan:
324 Obsoletos, Personalizados para personas 36
especificas, No tiene OBJETOS de AYRE, Sin
Reporteador Datos
40
460
Discoverer Reportes que NO se haran: 29

- Existen en Tableau
-OLA 1Y 2EPIK

Discoverer

81

57

136

98

88



i 0 Reportes institucionales - Priorizacidn

180+11

Seleccionados

A

La informacidn ocurre al principio del
ciclo de vida del estudiante.
Reportes de mayor importancia.
Objetos 100% Ayre.

Informacion en el transcurso del
semestre.
Objetos 100% Ayre.

La informacidén ocurre al final del
semestre 0 se corren procesos de
balance y finalizacion.

Validar si se pueden extraer de EPIK

Informes de relevancia menor o que
se considera que podrian no
requerirse.




e 0 Reportes Areas

Semana del 23

Admisiones 56 ) Ana Cristina Vargas
de Junio
Centro de Egresados 2 >emana d.el 30 Natalia Gdmez restrepo
de Junio
Desarrollo Estudiantil 27 SEMENTE d-el =" Carolina Mejia Henao
de Junio
Mercadeo 3 Semana fiel 7 de Luis Fernando Cuartas Henry Daplel Puerta, Maria
Julio Camila Sepulveda
Practicas Profesionales 4 SEERE ¢l £ Willie Henao
de Junio
DIAF - Costos y 10 Semana fiel 7 de Gabriel Jaime Ortiz
Presupuesto Julio
DIAF — Contabilidad 13 Semar]zl?oel v Natalia Eugenia Perez
Acreditacion 7 SEMENTE d.el == Daniel Escobar Hoyos
de Junio
DIAF — Cartera > 10 Semar]zl?oel 7 Maria Eugenia Arias Rios
Educacién continua 21 BEiEE O 20 Wendy Morales Duque

de Junio

Aseguramiento De La > 1 Semana del 30 Andrea Escobar Grisales

Calidad de Junio




gxme (0 Proximos pasos — corto plazo

Retroalimentacion con las areas

Ronda de reuniones con personas claves en las areas y que estan
involucradas con los reportes

1 - Objetivo de obtener sus comentarios al rededor de la priorizacion
propuesta. Identificar el MVP, para desarrollar sus actividades.

2- Reuniones extra cercana a las fechas de construccion de los informes
para revisar los campos y filtros a incluir.

Road map

Listado de reportes a construir con priorizacion
validada y concertada con las areas.

Implementacion de MVP

Implementacion de los reportes seleccionados para
el “Minimo producto viable” con el proveedor.



Informe uso de Teams
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Informe resultados Saber Pro
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