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o0 Agenda del Comité

Diccionario
de datos @ Actividades y entregables 2020
@ @ Caracterizacion de los tipos de
términos identificados
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EREIT (70 Q Proceso para crear diccionario institucional

5 encuentros por
Esfuerzo por

dependencia aprox.

e linear |
Identificar alinea tos vel
. n niv
dependencias que ,CO f:ep.os anive
institucional

utilizan el mismo

Identificar

necesidades de concepto »
e s actualizacion en los version
Identificacion de sistemas preliminar
datos criticos y Alineacién de la glosario de
Identificacion de los estratégicos A definicion del términos de la
informes que realizan Identificacion de concepto dependencia
las dependencias . concgptos que
Inventario de requieren de una
fuentes de definicion
Mapeo procesos informacion de [ > horas ]
y fuentes de la dependencia Duracién de los
Identificacion informacion acercamientos/Reuniones
procesos de la
dependencia
[ 500 horas ]
Procesos/Dependencias [ 40% ] Meta para diciembre 2020
[ 100 ] identificados Total duracidn actividades

ol




EXER (O Q Términos identificados

EAFIT

487 14

Términos identificados Dependencias




I 0 Caracterizacion de los términos identificados
EAFIT. (77

Términos mas frecuentes Dependencias

Becado

Convenio

Biblioteca

Centro de Egresados

66 . 70 Admitido Desarrollo Estudiantil
(32,67%) 34,65%) Direccionamiento
Nombre Tipo  Clecls S
® Institucional  LAEEECEN
® Heredado Desertor
® Local Egresado Mercadeo Institucional

66 (32,67%) —

Graduado
Indicador
Matriculado
Reporte
Repositorio

Visualizador

Of. Asegu.
Oficina de
acompafamiento




Conceptos identificados en los sistemas de informacion del
EAFIT 65,2 G Ministerio

CNA

COMNSED NACIONAL DE ACREDITACHO
Republica de Colombia

CNA

{ Depariamento Administrativo de Ciencia, Tacnologia e nnovacién ]

24

MINCIENCIAS

22

nvertimos en el talento de los colombianos

ICETEX

icfespy(

44

ICFES

85

MEN

@bservatorio

laboral para la educacion

30

OLE

77

SNIES

Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior

SNIES

SPADIES

_| Sistema para la Prevencion de la -|
| Desercion de la Educacién Superior |

41

SPADIES

10




Agenda del Comité

Calidad de Reporte de informacion al
datos MEN

@® Antecedentes

® Integracién

Proceso de calidad de datos

@® Avances
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Antecedentes

Introduccion

* El Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon
Superior, “SNIES”, presenta una evolucion que ha
requerido por parte de las IES un esfuerzo para garantizar
la calidad de datos y poder disponer a nivel nacional de
una base de datos que permita de forma unificada que
genere resultados como indicadores del MIDE, SUE,
DESERCION, EMPLEABILIDAD, etc.

* Se establecen al SNIES como requerimiento de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional por parte de todas las
Instituciones de Educacion Superior, “IES” mediante el
decreto 1767 de junio 2 de 2006 del MEN

-
-
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exeie (0 @) Proceso de Calidad de Datos

A

Politicas

Proceso

Gestion de
prevencion de
errores

Monitoreo de
calidad de datos

Implementacion
de monitoreo

Limpieza de

Evaluacion de

Solucion calidad de datos
Inconsistencias



exeie (72 @) Proceso de Calidad de Datos

1. Solucidon inconsistencias MEN

2.1 Evaluacién de datos de estudiantes
2.2 Evaluacién de datos de graduados
2.3 Limpieza de dato de graduados y est
2.4 Evaluacién de datos de materias

2.4 Limpieza de datos de materias

3.0 implementaciones monitoreo

4.0 Monitoreo de calidad

5.0 Procesos de gestidon y prevencién
de errores

6.0 Politicas

Fecha actual

(31 de Julio)
go% . i
| : | 5
| il |
| Il : |
I i
| ' i
. ; |
| .
: =
I e e N . e R R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2020

2021

2022
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Antecedentes

[ Evolucion SNIES ]

1992 y

Ley 30

2002- 2006 4
2005 4
1997 ‘ Decreto
Redisefio 1767
Version 1 ;?ir:Tfotual
SNIES tablero
Akademia Muestra
piloto
Reporte
Obligatorio
para todas
las IES

2009 4
2007 4
Reporte
Resolucion lal
0626
Se incluye la
Articulacion |n‘form?C|on
financiera,
con otros . . L,
. internacionalizacién
sistemas

extension- RYS

2012 4

2010 4

Se mejora

.. el sistema
Resolucion

1780

RYS

Establece el
reporte
para todas
las IES

2016 4

Se crea el
sistema

HECAA

2018 4

Integracién
SPADIES

SNIES OLE

2019-
2020

Base de
datos

unificada

Calidad de datos



Antecedentes
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[ Otros sistemas de informacion del MEN }

@bservato rio S PAD' ES

laboral para la educacion

Sistema de

Sistema para el analisis Aseguramiento de la

Observatorio Laboral de
la educacion

de la desercion de la N .
.. . Calidad de Educacion
Educacion superior

Superior
* Analisis de la pertinencia en la e En particular de las variables e La plataforma permite a las IES
educacion superior a partir del PRIMER CURSO, MATRICULADOS presentar la informacién
seguimiento a los graduados, su Y GRADUADOS de los periodos requerida para cada tipo de
empleabilidad en el mercado 1998 - 1y de periodos solicitud y adjuntar los
laboral colombiano. subsiguientes.. documentos que soportan cada

tramite, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente.
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Antecedentes

Procesos de

informacion Anterior

=~ SPADIES
Desercion Tableros de
| indicadores de
—> OLE Calidad y de
COMACES Pertinencia, Gestion
CHA - Insercion SUE - Modelo de
laboral Eficiencia - IES Publicas
I SNIES Lanorar ((SSEMIRRESSSS
Peblacién !
. DAME, DPS,ANSPE,
fn Vulnerabilidad ONP
¢ ‘T‘ Caracterizacion del sector
v w

—
Fuentes primarias QEII e COLCIENCIAS

Bases indexadas

Indicadores de Ciencia
¥ Tecnologia

Produccion Investigacion

ScientiCol-Publindex-SIGP

ICETEX -~ ICFES

Apoyo Logro

CONACES
CNA

Procesos de

informacion Actual

[ Portal
OLE

Portal

A 4

\ 4
|i|
w)
m

SNIES . i
HECAA -

A 4

v v
Colciencias ICETEX ICFES



s Integracion

EAFIT

SNIES: *susus SPAD'ES sirigwie oot @bservatorio

laboral para o educacion

Fases 2021...

2020 Integracion

. ‘ i
31 dic 2019 4 p— 0

2018 - 2019 Revision y sistemas

redefinicion de

5 gg’r‘ncggt“a' informacion
rimer L del sector
2018‘ U envio de modulos educativo
2016-2018 4 nificar 12 informacion SNIES

informacion
Un s<|J|o de OLE, dehzlt\:'ifs
Implementa canartd% SPADIES y SPADIES
variables

informacion en un solo

de P
de - repositorio
SPADIES ggucﬁg'rogl de 1998 en
en SNIES Mé’ﬁ adelante
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Objetivos de la integracion

Consolidar un sistema analitico.

Reconocer tipologias de programas e IES.
Evaluar capacidades y logros de aprendizaje

Consolidar una herramienta de mejoramiento continuo.

Generar un sistema que reduzca la subjetividad

Contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad
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Proceso de calidad de datos para la informacion
historica reportada

Desde finales del 2018 se dio inicio al proceso de integracion de los
repositorios de datos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES); del Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercion en
las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES) y del Observatorio
Laboral para la Educacion (OLE). con el objetivo de tener una base de
datos unificada de alta calidad que se constituya en la fuente de
informacion para los analisis especializados sobre permanencia vy

pertinencia realizada al Ministerio.

-
-~
~

A -~




=ATE Uss Proceso Calidad de Datos

Poblacional

v" Graduado con Acta de grado Vacia

v" Graduado de pregrado con prueba
SABER PRO vacia

v' Graduado con fecha de grado vacia
v" Graduado con nimero de folio vacio

v" Matriculado ya se encuentra graduado
en un semestre anterior

v Periodo reportado para estudiante de
primer curso no coincide con el primer
reporte de matriculado

Participantes

v

v

v

v

Participante con nimero de documento
invdlido para un hombre (TI)

Participante con nimero de documento no
corresponde a la fecha de nacimiento

Primer apellido del participante con
espacios en blanco

Primer nombre del participante no puede
tener menos de dos caracteres

Participante con edad invalida (debe estar
entre 14 y 90 anos)

Participante con tipo de documento CE
registra a Colombia como pais de
nacimiento

SPADIES

Matriculado sin primer curso
Graduado sin matriculado
Graduado antes de matriculado

Estudiante de primer curso antes de
matriculado

Estudiante de primer curso sin
matriculado




Proceso Calidad de Datos

Total inconsistencias Diciembre 2019

14.170

Participantes ‘

8.246

Spadies '

273365 > & O
e

Poblacional

Total inconsistencias a hoy

1.705

Participantes '

4

Spadies '

30736 2 2 0
Poblacional UOU'

UNIVERSIDAD

EAFIT ~
~Frs
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Evolucion Historica

¢ Evolucion histérica \#* Evolucion histdrica

En ests seccion puede ver la evolucion en la depuracian y correccion de la informacion de los participantes B o - B ) . . o
En esta seccidn puede ver 13 evolucidn en |a depuracidn y correccion de la informacion poblacional de [z Institucian

I FARTICIPANTES
16.000 I DOCENTES [ PRIMER CURSO [ INSCRITOS [ ADMITIDOS GRADUADOS
14,000 I WscRiTO PROGRAMA [l MATRICULADOS
g 80.000
T 1200 " o ’
1 3 70.000
[ 5
g 10000 = §0.000
£ c
5 s000 g 50.000
t c 0
% 6000 & 40.000
E 2 30000
Zaw 5 ~——
5 - | 2 20000 1
- I ' . * = i % &
10.000
i
y 08 :

2 2 201812 202 202 202
A mie e w2 1 e e e 2 201910 201911 201912 202001 202002 202003 202004 202005 202006 202007

Afio y mes de corle de |2 informacion . ) .
Anoy mes de corte de 3 informacion

Fa



o0 Agenda del Comité

Politicas @ Actividades y entregables 2020

@® Politicas de Gobierno de Datos

Marco constitucional del
programa
- Ejercicio colectivo




exeie o @ Politicas de Gobierno de Datos

Actividades y entregables 2020

80%

l Identificacion de
guias
Aprobacién de la metodoldgicas
version inicial del
Propuesta de documento Agosto-octubre
priorizacion de
politicas Agosto Propuesta de
Identificar clasificacion de
necesidades de Julio Exposicion ante la informacion
alineacion el Comité de institucional
Febrero-julio Documento Politicas de las
oL preliminar iniciativas
Junio-julio Revision de Marco existentes
referentes Organizacional
Abril-mayo Inventario de relacionados de GD
politicas de con las
Marzo Identificacion seguridad de la politicas de GD
de politicas informacion
Febrero Conformacion existentes existentes
Comité de relacionadas
Identificar politicas de GD con la
politicas seguridad de la
necesarias para informacion

un programa
de GD

Noviembre

Version
preliminar
politica de
seguridad de
la informacion
institucional
(clasificacion
dela
informacion)




EREIT (70 @ Politicas de Gobierno de Datos

EI futuro Gobierno
es de todos de Colombia

‘The @ ARCHIVO
Data Governance WESTERN GENERAL
Institute MICHIGAN ' DE LA NACION '
w UNIVERSITY COLOMBIA
| % =i\
A s
— Politica de constitucion del programa
Gartner | = prog

___________________________________________________________

C BEEE REREL
\I """ Clasificacién de los datos
El Gobierno de Datos es un enfoque e A
en el que se especifican los derechos |
de decisién y mecanismos de 8@ Acceso a los datos
responsabilidad para garantizar el uso
adecuado de los activos de datos E Datos de encuestas

__________________________________________________________ *

Publicacion externa de datos e
informacion




XTI € Politicas identificadas

orory

—e[" Clasificacion de informacion

Politica General de seguridad

informatica
* Politicas de tecnologia

* Direccién de
Informatica Accesos Seguridad

Aplicaciones Definiciones

Politica de proteccién de datos

*  Secretaria general

personales Principios Derechos
. . s Lineamientos de seguridad de la
* Politica de Gestiéon Documental e« CAD : > € 5€8
informacion documental
) . ) Publico De uso interno
e Matriz de clasificacion de *  CADYy Gestién de
documentos calidad e Teendl Privada
* Politicas de informacidén incluidas - : Informacion Secreto
*  Consejo superior confidencial empresarial

en principios de buen gobierno

Fa



exeie 0 € Politicas de Gobierno de Datos

O
%.» ......... Politica de constitucién | Marco organizacional del programa de
Gobierno de Datos en EAFIT

¢ Para qué se declara esta politica?

Formalizar la estrategia Establecer los
del programa objetivos especificos

Declarar de la estructura
organizacional

v Definicion v" Diccionario v Rol
v Vision institucional olesy bilidad
v Mision v' Calidad de datos responsabilidades
. v" Politicas

j Objetivo general v Seguridad A Equipo de desarrollo

Principios i i i

P v Arquitectura de Bl O Equipo de ejecucién y
v" Analiticas £
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EAFIT (7°  Ejercicio colectivo de revision (parte 1 del documento)

Formalizar la estrategia del programa

v’ Definicidn
v Visidn
v Misidn

v’ Principios

v’ Objetivo general

1.

<< <
|11

_B Data

g |

Governance

2.

il Q{,’}

15 minutos para la
actividad

Diligenciar encuesta en Chat de
reunidn para votar acerca de la
propuesta actual de la estrategia

Compartir los comentarios que
considere pertinentes en la misma

encuesta
//’



UNIVERSIDAD

e —

¢, Quée tan apropiada consideras la definicion de Ok

Gobierno de Datos en EAFIT? Oaahwn

________________________________________________________________________________
e ~

Es la gestion general de la disponibilidad, integridad,
confidencialidad y usabilidad de los datos utilizados en una

organizacion, considerados como activos estratégicos.

bu
IE %!
@ A

o= “

e ——————



UNIVERSIDAD

EAFIT (/>
——=2 Uniy

Proveer a la Universidad EAFIT de informacion
pertinente, actualizada y oportuna que
permita el cumplimiento de las disposiciones
de los entes de control y que apoye la toma
de decisiones, mediante la definicion de
normas y responsabilidades sobre el
procesamiento, utilizacidon y custodia de la
informacidon encargada y producida en la

institucion.

Proveer a los procesos y dependencias de la
universidad de informacién pertinente y
oportuna para la toma de decisiones, y
ofrecer a los diferentes grupos de interés
datos institucionales confiables y accesibles,
de acuerdo con las politicas institucionales,
dentro del respeto de las normas legales

sobre habeas data.




EAFE (1 ¢ Queé tan apropiado considera el objetivo general del programa?

Objetivo general

En la Universidad EAFIT el establecimiento de un

programa de Gobierno de Datos y Analitica permitira

[\
maximizar el valor de los datos disponibles en la @ | .

institucidn, contar con sistemas de informacidn seguros

y eficientes, unificar los términos y definiciones - @

utilizadas en el registro y manejo de datos, formalizar los
BISHTO Y mane] YOUR FEEDBACK

roles y responsabilidades respecto a su recoleccion y uso

y, garantizar la calidad de los datos; todo lo cual

redundara en una mayor confianza en los ejercicios

analiticos realizados y en los datos que los sustentan.



UNIVERSIDAD

¢, Quée tan apropiados considera los principios de la gestion de los
datos e informacion declarados para el programa?

Principios * *

Disponibilidad

IR

Integridad

Confidencialidad

Seguridad

Integracion

Responsabilidad y cumplimiento

Auditabilidad

D N N N N N N



o0 Agenda del Comité

Infraestructura

tecnologica

@® Visualizador institucional
® Reportes institucionales

Infraestructura

UNIVERSIDAD

.............................. A EAFIT (77O




g (O Temario

®

Visualizador Institucional

1. Indicadores de frente de trabajo
. 2. Entregables
3. Gestion de cambio
4. Pasos por seguir
Reportes institucionales
n ‘ 1. Indicadores de frente de trabajo
2. Alineacion de alcance con las dependencias

3. Estatus plan de trabajo (DINFO — EPIK — IDATA)

Infraestructura
- . 1. Indicadores de frente de trabajo
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Proyecto: Bl y Analitica — Visualizador
Institucional

Direccion de Informatica




exme o Indicadores

O @

Control
de cambios

% Planeado % Ejecutado

S Planeado S Ejecutado

$26

Histdrico de cronograma
100

/7 LT AN N YT oy N AN /QIQ/Q//////
LA CAN RN SR S A AN ) S A SN B D AR\ RN RN SR

—e—9% Esperado =—@=% Real




exri (0 Entregables en linea de tiempo

Hoy

|ago 20

Inicio
lun 2/03/20

¢ ¢

¢

— AN /

v/ H:Diagnosticar e inventariar  H: Selecciénar nueva herramienta « H: Elegir al proveedor que H: Capacitar y sensibizar a
dashboard de Tableau finalizado de visualizacion institucional nos acompanara con las los usuarios del nuevo sitio
vie 13/03/20 finalizado capacitciones en PowerBI y forma de acceso
lun 30/03/20 finalizado
lun 18/05/20 vie 24/07/20

s Fin
mar 4/08/20

(R 24

H: Construir los reportes
inventariados en la nueva

herramienta finalizado
finalizado

H: Eliminar servidores y
reportes de Tableau
finalizado
jue 23/07/20

n
D
(@)
>
(<)
(@)
o
=
&t
=
N
~
Q.
(¢
—
=
=
(0N
(¢
N
o
N
o




e 0 Gestion de cambio

EAFIT J(‘ Institucional « Aprendizaje v Descubrimiento-creacion « Proyeccidn social v Escuelas Gestién administrativa « Noficias »
Noticias Entrenes / Julio
La Universidad estrena herramienta de
visualizacion de dashboards

Poblacion matriculada

25 personas

Capacitadas para acceder a la

herramienta, caracteristicas de
PowerBi, ventajas de la transicion,
funcionamiento, roles y usuarios y
consulta de dashboards

Total estudiantes

19
10510"

construidos

38 personas

Impactadas en capacitaciones
especificas por dependencia y

capacitacion introductoria a la

compaiamiento a los usuarios que ya tenian reportes en la plataforma y de

creacion de reportes para usuarios

I
)
W
W
n
IR
-
o
Q
W
Q
w
L)
o
m
o
w
- |
w
]
w
o
-]
]
w
Q
m
w

nes comienzan a usar 2 herramienta.

avanzados.




EXE ashboards migrados con éxito

UNIVERSIDAD Semestre Escuela s o , .- 7 UNIVERSIDAD
POSGRADO PREGRADO

EAFIT Y I Cumplimiento matriculas Poblacion graduada EAFIT

Cumplimiento matriculas nuevos Escuela Primiparos Ppto Primiparos Faltantes

< = h:} ?L? 72

) & : Total estudiantes
i % 2
Total 418 574 156
ECONOMIA Y FINANZAS Cumplimiento matricula total NIVEL =
89 .

CIENCIAS 8%

Género
ADMINISTRACION
DERECHO 10 = Todas
Lzt 20101 20102 20111
657
HUMA!

Economia Y Finanzas

Humanidades

Ingenieria 3 3 265

Total 1717 1256 1577

INGENIERIA 22

Tipo estudiante
UNIVERSIDAD|

ANTIGUO NUEVO EAF UNIVERSIDAD Consolidado IAM Pregrado
EAFIT 20202
Inscritos Admitidos Matriculados %Cumplimiento

631 419

R Todas Todas \ : ¥ 9 ° W ® 0 —@

PROGRAMA Género

7 if Filtros
i SEMESTRE
- ESTUDIOS POR P \/
/N 4740 i TRANSFERENCAS 2
NIVEL SEMESTRE 5770 Derech > -
PREGRA \ 1 U : 699

%Cump Mat

ESCUELA Inscritos PptoIns %Cump. Ins Admitidos Ppto Adm %Cump. Adm Matriculados Ppto Mat %Cump. Mat

TRACION 41 12 162 234

ESCUELA 20172 20181 20182 20191 20192

Administracion 4392 4397 4268 4248 4081 R

®
Ciencias 686 662 683 650 3 -
Derecho 841 828 854

Y FINAN 5 45 34 35
ADES 6 14 54
Economia Y Finanzas 631 710 872 773 419 574
Humanidades 1387 1393 - %
Ingenieria 3240 3045 2812 SRrnsonts

N . S _&«i‘ 1“\9\ «p\"l o

S P Total 11232 10942 10933 10478




exmy (0  Proximos pasos

01 02 03 04 05

Capacitacione Desmonte de Modelo de Migracion de Fase Il

s de creacion Tableau servicio reportes Cambiar las
focalizada y a agregados en fuentes de
directivos las ultimas datos
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Proyecto: Bl y Analitica — Reportes
Institucionales

Direccion de Informatica




exme o Indicadores

® O @

% Planeado % Ejecutado

Control
$ Planeado S Ejecutado de ganmrlgios

EX KN

Histdérico de cronograma
60

40
20 16
4 ——
0 12
4 0 O 0 O O O O O 0 O O O

0”’:\/ 0“‘:» 0“‘:» 0“‘:» 0“‘:» 0";\/ 0";‘/ 0"’:\/ 0"’” o"’nl 0@:‘/ ob:» anl N
7/ 7/ 7’ 7/ b/ %I Q/ «/ v/ N’ «I vl NI %’ (0’ fb q’
7B RN AN A S BN M) A A N Y R AN RN

RN S

—e—% Esperado =—@=% Real
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Entregables en linea de tiempo

Hoy
|jun 20 |jul 20 |ago 20 | sep 20 | oct 20 | nov 20 | dic 20 | ene '21 | feb '21 | mar 21
Inicio C°“5t{“c‘E:it°“ d: COHStFUCCEiOH dg COHSthCEiOH dg ConstruccEion di Construccion de reportes Etapa 5 F.°';%327;?" Despliegue
t t rt t rt t 2 = 5
lun 9/03/20 jzeeq%r(;s?zso _ ,25?4/07/20 mg%ﬂ?zso g zae/oa/zo s ?/1a0/20 55831 O/ezso - mznamvzo vie 27/11/20 - mar 26/01/21 ln22/02721 Produccion
ERteaa“azidén pruebas Realizacion pruebas Etapa 5 Fin
mié 2%/10/20-vie 27/11/20 jue 10/12/20 - vie 5/02/21 lun 1/03/21
Realizacion Realizacién pruebas Realizacién pruebas Definicién Acceder
pruebas Etapa 1 Etapa 2 Etapa3 a Datos
Jue 25/06/20 - lun 27/07/20 jue 6/08/20 - lun 7/09/20 jue 17/09/20 - vie 16/10/20 mar 3/11/20 - mar 1/12/20
| abr 20 | may '20 |jun 20 |jul 20 |ago 20 | sep 20 | oct 20 | nov 20 | dic "20 | ene 21 | feb 21 | mar '21
Inicio | __lFin
lun 9/03/20 * 1 * * *  ®un1/03/21

/

H. Herramienta Instalada

jue 11/06/20 etapa 2

mié 26/08/20

H. Reportes Construidos

etapa 1
mar 14/07/20

H. Reportes Construidos

H - Inventario Rerpotes
Documentados
vie 18/09/20

H. Documento Modelo

de Servicios
mar 1/12/20

H. Reportes Probados y

Aprobados vie 5/02/21

/

H. Usuarios Finales

Capacitados
lun 22/02/21

H. Puesta en produccion
finalizada
lun 1/03/21



ez (0 Resultados Reunion por Areas

TOTAL REPORTES NUEVOS =194

PRIORIZACION PRIORIZACION REPORTES REPORTES REPORTES TOTAL
INICIAL CON AREAS RETIRADOS ADICIONADOS NUEVOS
59 57 2 0 0 57

ASEGURAMIENTO DE LA

1 9 0 8 1 10
CALIDAD

CENTRO DE EGRESADOS 2 1 2 1 0 1
DESARROLLO 27 20 10 3 5 25

ESTUDIANTIL
MERCADEO 8 13 0 5 2 15
PRACTICAS 4 a 0 0 n 5

PROFESIONALES

DIAF - COSTOS Y 10 13 7 10 0 13

PRESUPUESTO
DIAF - CONTABILIDAD 13 15 0 2 2 17
DIAF - CARTERA 9 10 4 5 9 19
DEPORTES 1 2 0 1 0 2
EDUCACION CONTINUA 21 21 0 0 0 21
ACREDITACION 7 7 0 0 0 7
AUDITORIA 0 1 0 1 0 1
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gxmz (0 Proximos pasos — corto plazo

Plan de trabajo con proveedor

- Construccion conjunta de plan de trabajo para MVP y reportes.

» lIdentificacion de Roles y responsabilidades

* Interdependencia y cronograma de trabajo conjunto con
personal EPIK

——  Tablas y Fuentes de datos

. .o . 7 . 7
@n Identificacion y extraccion de las tablas que se usan en
—l

los reportes y MVP para aprovisionar la infraestructura
con el insumo requerido.

Implementacion
I

Implementacion de los reportes seleccionados para el
MVP y posterior ejecucion del volumen restante.
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Proyecto: Bl y Analitica —
Infraestructura

Direccion de Informatica
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Indicadores

s

(0
Control
de cambios

S Ejecutado
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©
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X

n
V)
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v
2’2

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0z/60/€t
02/60/6T
02/60/ST
02/60/TT
02/60/£0
02/60/€0
0z/80/0¢
02/80/9¢
0¢/80/tt
02/80/8T
02/80/¥T
0¢/80/0T
0¢/80/90
02/80/20
0¢/L0/6¢
0¢/L0/S¢
0z/10/1¢
02/10/LT
0¢/L0/€T
0¢/10/60
02/£0/50
0¢2/£0/10
0¢2/90/1¢
02/90/€¢
0¢/90/6T
02/90/ST
02/90/1T
0¢/90/L0
0¢/90/€0
0z/so/o0€
02/S0/9¢
0¢/s0/te
02/S0/8T
02/S0/vT
0z/so/0t
02/50/90
02/50/20
0¢/%0/8¢
02/v0/vt
02/%0/0¢
0¢/v0/9T
0z/vo/ct
02/%0/80
0¢/¥0/t0
0z/€0/1€
0z/€0/Lt
0z/€0/€¢
0z/€0/6T
02/€0/ST
02/€0/1T
02/€0/L0
02/€0/€0

Porcentaje completado acumulado

=== Tareas reales restantes

e Tareas restantes

Porcentaje completado



exme (0 Entregables en linea de tiempo

Hoy
abr ‘20 may ‘20 jun '20 Ijul 20 |ago 20 sep '20
Inicio Fin
mar 03/03/20 jue 24/09/20
abr 20 may ‘20 jun '20 jul '20 ago ‘20 sep '20
Inicio ;. - Zpese S Fin
Infraestructura tecnolégica, Arquitectura de Datos, Analisis y Disefio .
R Ll mar 03/03/20 - jue 24/09/20 Jue 24/09/20

5. Seleccion de
+ 3. Evaluacién/comparativo de propuestas [ij Proveedor/ 7. Arquitectura de Datos de la Empresa Ealftibgl i

11. Gestion de la
herramienta

Modelo de Datos|
lun 27/04/20 - vie mar 26/05/20 - lun 24/08/20 jue 10/09/20 -
22/05/20 jue 24/09/20

mié 04/03/20 - vie 24/04/20

9. Modelacion de
Datos y Especificacion

jue 20/08/20 - jue
*—

10/09/20

-
(1]
(@]
>
(<))
(@)
o
=
—+
=
N
EaN
o
D
=
=
o
(¢
N
o
N
(@)

8. H: Arquitectura de datos finalizado
lun 24/08/20

10. H: Modelacién de|datos y especificacion 12. H: Gestion de la caldad del

fcerm nado modelo de datos
jue 10[09/20 jue 24/09/20

abr '20 may ‘20 jun '20 P’ul 20 |ago 20 |sep 20

Inicio Fin
mar 03/03/20 jue 24/09420




o0 Agenda del Comité

Plan de

comunicacion
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a Sitio en Teams para el trabajo colaborativo con las
dependencias

a Nota en Entrenos ]

Socializaciones con las dependencias }

Q Boletin trimestral de avances del programa }
Propuesta sitio web programa de Gobierno de Datos
y Analitica

P



EREIT (70 © Plan de comunicacién del programa

Gestion por > < PMO
procesos
Oficina de
Admisiones y Relaciones
Registro Internacional
es
Costos y
Tesoreria presupuesto
s
Vicerrectoria Direccion de
de Formacion
aprendizaje Integral
Departament
o de Planta Biblioteca
Fisica

Socializaciones con las dependencias

Gestion del
conocimient
o

Secretaria
General

Gestion del

. Auditoria
cambio

Dependencias con las que se ha
realizado la socializacién:

40 de 45

(89%)

Oficina de
acompainami
ento al
estudiante

Desarrollo

Desarrollo
estudiantil

Institucional
y Egresados

Vicerrectoria
de
Sostenibilida
d

Mercadeo
Institucional

EAFIT
Llanogrande

Oficina de
Aseguramien
todela
calidad

Departament
ode
Comunicacio
n

Centro de
Laboratorios

Escuela de

Eafit Pereira Derecho

Vicerrectoria
de
Descubrimie
nto

Gestion
Ambiental

Servicio
Médico

P P P P P
N~ S~~~

Escuela de

Centro de S Escuela de E
Rz scuela de Escuela de .
Educacion e Direccién de Administraci E h | o Humanidade
para toda la . Desarrollo J conomiay ngenieria s

vida on Humano on Finanzas

Documental

Escuela de
Ciencias




UNIVERSIDAD

@ Plan de comunicacién del programa

Dllo Institucional y Egresados &

EAFIT (77
/Sitio trabajo colaborativo\ / Nota en Entrenos \ / Boletin trimestral \
en Teams _
Entrevistados: Paula Arango,
GM Hy Alberto Jaramillo y Ernesto Garnica B N EAFiT
~ %l PROGRAMA DE
< — GOBIERNO DE
Programa de Gobierno ... ** z Entrenos Rﬂ?.lsTIYCA
General o Boletin informativo
Trimestre 2020-3
Biblioteca © o
DEPP & R
B
|

Idiomas EAFIT &
Mercadeo O

b

KCanal por dependencia/




ERER (7O @© Plan de comunicacién del programa

Propuesta sitio web programa de Gobierno de Datos y Analitica

Programa de Gobierno de Datos y Analitica

N

[ Gobierno de Datos [Infraestructura tecnolégica} [ Analitica } [ Proyectos } [ Contacto }

J

e Acerca de * Herramientas de * Q@uias e Calidad de datos

e Roles la arquitectura * Proyectose ¢ Reportes

* Politicas, normasy para Bi y Analitica iniciativas institucionales
estandares disponibles * Visualizador

* Estado del programa institucional

* Procedimientos operativos
* Enlaces de interés
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