	UNIVERSIDAD EAFIT
DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO DE EMPLEADOS
Solicitud de revisión de cargo ante el comité de cargos y salarios
	[image: cid:image001.jpg@01D03B23.9E2344B0]

	Fecha: 4 de marzo de 2014
	
	Versión: 0
	Página: 1 de 1
	Código: FR-BU-GSDE-06-01



[bookmark: _GoBack]La solicitud de revisión de un cargo debe obedecer a un cambio relevante en las responsabilidades asignadas a éste, lo cual será objeto de análisis y decisión del Comité de cargos y salarios, en el contexto institucional de equidad interna salarial. 
Por lo anterior, le solicitamos responder cada una de las preguntas que se formulan a continuación, con el objetivo de suministrar la información pertinente para el análisis. 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

Cargo:

Ocupación:

Nombre del ocupante:
		

2. Exprese los hechos o motivos por la cual se hace necesaria la revisión del cargo ante el comité de cargos y salarios.





3. Describa los cambios principales en las responsabilidades asignadas al cargo antes y al momento de la presente solicitud.




4. Cuáles son los indicadores de resultados que se manejan en la gestión del cargo.
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