Consideraciones a tener en cuenta para los cambios en los formatos

A continuación se enumeran cada uno de los formatos que estamos utilizando actualmente en los procesos de selección, entre los cuales algunos se han mejorado, unos se han creado nuevos y otros se conservan tal cual se han venido trabajando.


FORMATOS QUE NO SE HAN MODIFICADO:

FORMATO DE ASISTENCIA


[bookmark: _GoBack]FORMATOS QUE SE MODIFICARON:

FORMATO EVALUACIÓN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
		
· Cambio de nombre del formato, antes se llamaba formato de evaluación programas de formación y ahora se llama formato de evaluación programas de capacitación.
· Se le adicionó 1 preguntas (Aplicabilidad de los contenidos del taller en el día a día) y se eliminaron 2 (Calidad de la metodología aplicada por el facilitador y pertinencia del material de apoyo entregado).





