
Competencias institucionales
Competencia 

Criterios 

1 2 3 4

Transformación

Propone ideas para 
dar respuesta a los 
desafíos de su área y/o 
la Institución.

Participa activamente 
en la implementación de 
cambios y la adopción 
de nuevas prácticas.

Pensamiento  
sistémico

Alinea sus 
conocimientos y 
experiencias con el 
propósito superior de la 
Universidad.

Conecta su desempeño 
con los retos 
organizacionales.

Ciudadanía  
organizacional

Construye relaciones 
basadas en la 
comunicación, el 
respeto y la confianza.

Fomenta hábitos de 
bienestar para un 
entorno de mutuo 
cuidado.

Colaboración
Comunica sus ideas 
de manera clara a todo 
tipo de público.

Construye con otros 
para el logro de 
objetivos compartidos.

Liderazgo Autoconciencia para 
crear.

Valentía gerencial que 
transforma.

Conexión con
las personas.

Influencia 
inspiracional.

Logro responsable

Cumple las 
responsabilidades de 
su rol en los tiempos 
esperados.

Cumple las 
responsabilidades de su 
rol con excelencia.

Inspira
Crea

Transforma


