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AGENDA DEL COMITE

Balance de las socializaciones del proyecto

Reestructuracion del plan de trabajo
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3 Avances en cada uno de los proyectos asociados
s

|

Diagnostico inicial del uso de la informacion
—— Calidad de datos

L— Politicas

—— Arquitectura de B
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Socializaciones del programa con las distintas dependencias

Socializaciones
realizadas

o Sistemas Integrados de Gestion y Control
o Direccién de Informatica

o) Admisiones y Registro

o Oficina de Relaciones Internacionales

O Desarrollo Estudiantil

Socializaciones
pendientes

Nuevas socializaciones

O

Oficina para el éxito del estudiante
Mercadeo

Desarrollo Institucional y Egresados
EAFIT Llanogrande

Vic. Sostenibilidad y Proyeccién Social
Departamento de Practicas Profesionales
DIAF

Innovacion

Secretaria General

Idiomas
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Proceso de aprendizaje con las dependencias

@ y
= Complejidad
%
2322
& 1L X Responsabilidad compartida
7

Lenguaje
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Replantear el alcance de los proyectos

ldentificacion
del Gobierno
actual

Arquitectura
de Bl

Uso de los datos e

. ., Infraestructura tecnoldgica
informacion

Reportes institucionales
Calidad de los datos
Visualizador institucional

Politicas
Data Warehouse

Analitica
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(2)Reestructuracion
Plan de trabajo
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Informacion

<

Informacion asociada a
procesos

¢ i Qué informacion se deriva o es necesaria
en los procesos de la dependencia y qué
actores de la comunidad eafitense estan
involucrados?

Propiedad

e :Qué informacion se procesa
inicialmente en la dependencia?

e iQué informacidn es propiedad de la
dependencia?

Informacion compartida

e iQué informacion reciben de otras
dependencias?

e iQué informacién se comparte con otras
dependencias?

Roles y potestades

e iQuiénes son los administradores de
dicha informacion?

e :iQué decisiones pueden tomar respecto
al ciclo de vida de la informacién?

Tipos de datos

e Personal

¢ Financiera

e Académica

e Transaccional
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< Analiticas <

@ Decisiones
@ Tecnologias

) Acceso
I|
5 TE Tipo,o!e
analiticas
(== Proyectos

" deseados

Reportes
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.. Qué es analitica?

La analitica es el descubrimiento, la interpretacion
la comunicacion de patrones significativos en los T O

datos. _
HEN +

NQl
“‘understood as the connection between data ’a II
and effective decision making within an @ O ry—— .
- = O O :

organization”
ANALYTICS

2002, Emerging Trends in Business Analytics, Ron Kohavi
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Tipos de analiticas

éQue?

e Analiticas descriptivas

¢Por qué?

e Analiticas diagnosticas

S...

e Analiticas predictivas

iCoOmMo?

e Analiticas prescriptivas

Value

» More

<

Less

Prescriptive

Descriptive

Predictive Future

Diagnostic

Past
|

Less «

» More

Complexity
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Proceso de Analitica

Fuente: SAS - Gestionando el ciclo de vida analitico para la toma
de decisiones a gran escala UNIVERSIDAD
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Roles y funciones

Extraer Procesar

., . ., Modelar Difusion
Informacion Informacion

v Cientifico de v Analista de

v Ingeniero de v Analista de datos negocio

datos datos

i
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del uso

ICO

d

nformacion

0s

Diagn
de la




Proceso con las dependencias - Becas

|
‘ Formato de recepcion
|
‘ Formato de consulta
]

‘ Medio de almacenamiento

10 Conjuntos de datos
identificados

‘ Formato de almacenamiento
Y
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Inventario fuentes de informacion - Becas

Descripcion del Inventario de

Proceso en el gque Formato de recepcion
q Proveedor de la Pe

» esta involucrado el . . (Medio de recepcion o
Informacion informacion
dato consulta)

Area Responsable de la

Nombre de la informacion Descripcidn

Estadisticas Generales

o Brinda la informacion de los estudiantes que ingresan a sahana de contral de la
Beneficiarios SPP - GE por ) o i . B )
los Programas de SPP y GE por pregrado y quienes se Desarrollo Estudiantil . Medellin poblacién SPP-GE | Mo =e recibe, es propiedad
Programa ] Acreditacion de Const . ]
matriculan con estas formas de pago semestralmente pnstruction propia
Programas

Retorna datos académicos, sociodemograficos, de
contacto y formas de pago de estudiantes de la Desarrollo Estudiantil Convocatoria de Becas Medellin DINF Correo
universidad para convocatoria de becas.

Informe para convocatoria de
becas

Brinda datos de los estudiantes con Fondo EPM como
Descuento condonable epm

. valor matricula, semestre que le cubre, que le faltan, Desarrollo Estudiantil Presupuesto Medellin Apoyo Finaciero Correo
proyeccidn -ppto

liguidacion, entre otros.

Contiene el comportamiento de los estudiantes que Intersemestrales
Comportamiento matricularon intersemestrales, es decir si retiraron la o .
] . . Desarrollo Estudiantil . Medellin
intersemestrales materia, la cancelaron, la ganaron, la perdieron, los Conciliacidn con

créditos de la materia, entre otros entidades externas
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Agenda de reuniones diagnostico (proxima semana)

 Desarrollo Institucional y Egresados (2da reunion)
Junio 1-9:00 am

e Oficina de Relaciones Internacionales (2da reunion)
Junio 2 - 2:00 pm

 Desarrollo Estudiantil (4ra reunion)
Junio 3 -9:00 am

e |diomas (2da reunion)
Junio3-11:00 am

 Departamento de Practicas Profesionales (2da reunion)
Junio5-11:00 pm

UNIVERSIDAD

EAFIT ()X
et




@ Politicas
Normas y estandares




Identificacion de politicas

existentes a nivel institucional
Referentes

¢Existe un marco guia de

( N\

ro: . Ly iti i UNIVERSIDAD
Politica General de Seguridad Informatica politicas de Gobierno de W+ NACIONAL
~ g Datos? 7% <" DE COLOMBIA
/ . . . . L4 \ ’.
Lineamientos seguridad de la informacion )
documental éPor donde comenzar?
N J WESTERN
MICHIGAN
UNIVERSITY

( )

Politica de Proteccion de Datos personales

A J

4 N

Politica de Gestidn de Datos de la PURDUE
Universidad UNIVERSITY
\ J
[ Matriz de roles y permisos 1 ", UNIVERSIDAD
"' DE ANTIOQUIA
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Eleccion de un modelo guia de politicas

-

de Gobierno de Datos

iy
¥
1 FL
© o

Gobierno de

Clasificacion de

datos
Datos

' c

e Consolidacion del programa
e Calidad de datos

* Gestion de acceso

* Analiticas

* Repositorio Institucional

informacion

1\7\:: w
=0,
eee :

Tecnologias de

21% mt . #2_
\ﬁ «: I
y—
I A . «s [
Datos de Publicacion externa
encuestas de informacion

Protecciony

confidencialidad
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¢EN qué estamos?

Politica de consolidacion del
programa de Gobierno de Datos

O Mision
O Visidn

O Valores
U Objetivos

1 Declaracién de valor

O Organizacion - Roles y responsabilidades
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Politica de seguridad de la
informacion

Comenzando por:

BIA “Business Impact Analysis”

* |nventario inicial de
fuentes de informacion

* Mapeo de procesos

* Lideres

* [nformacion critica

Como insumos de:

Clasificacion de datos

Politica de gestion de acceso




Documento de Politica de Constitucion del Programa

Politica de constitucion del programa de Gobierno de Datos y

Analitica
Universidad EAFIT

Mision

La mision del programa de Gobierno de Datos y Analitica es garantizar a la Universidad EAFIT

la administracion formal y eficiente de sus datos, mediante la definicion de normas vy ObjEtiUDS

responsabilidades sobre el procesamiento, utilizacion y custodia de la informacion generada

en los distintos procesos institucionales. 1. Crear inventarios y diccionarios de datos que permitan clasificar adecuadamente la
informacion para sus diversos usos

2. Crear un glosario de terminologia institucional con el fin de alinear definiciones entre
las diferentes dependencias de |z Universidad

3. Establecer apropiadamente los roles y responsabilidades respecto al acceso v uso de
la informacion

Vision

Desde 2024, 2l programa de gobierno de datos v analitica sera pilar fundamental en el logro

de la wvizion institucional 2030 “Seremos la universidad para todas las generaciones .
P & Y 4, Garantizar la seguridad de los datos incluyendo politicas de confidencialidad vy

un ecosistema inteligente en permanente renovacion, que conecta propositos con . ; . . o
proteccion de la informacion contra riesgos y perdidas

conocimiento® _ _ _ _
5. Implementar las accionss necesarias para mejorar la calidad de los datos que

| permitan una mayor precision y oportunidad para la toma de decisiones informadas
Valores 6. Promover una integracion eficients de los sistemas de informacion institucionales
con el fin de coordinar y alinear esfuerzos de las distintas dependencias

Integridad 7. Alinear los esfuerzos existentes en torno a las analiticas

Accesibilidad

Privacidad y seguridad
Cumplimiento y responsabilidad
Integracion y eficiencia

Nk W e
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@Calidad de los datos

IIIIIIIIIII




Calidad de

Completidud
/  Pais de nacimiento \

. a * Coherencia de Género
* Departamento nacimiento . , ,
* Ciudad nacimiento E:Z:ier;?;iz I\D/il_sridz
* Fecha de nacimiento Documento P
e Género \_ /
\ * Estrato /
[ Total Estudiantes: 102.383 } ONIVERSIDAD

EAFIT (/>
———= Vg




Calidad de
> Datos > RESULTADOS COMPLETITUD DATOS ESTUDIANTES

12% ‘ Sin pais de nacimiento

Sin departamento de nacimiento

Sin ciudad de nacimiento

52% ‘ Sin estrato socioecondmico
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>

Calidad de
Datos

RESULTADOS VERACIDAD DE DATOS ESTUDIANTES

7.3%

1.527

La Fecha de Nacimiento no
es valida ejemplo: 2/01/1900

54

Participantes con
documento de extranjeria
registran pais de
nacimiento Colombia

1.228 12x

El Género no corresponde UNIVERSIDAD
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Calidad de datos: SNIES-ICFES

Sin Cadigo AC

RPC_19 Estudiante de primer curso de programa tecnalogico o universitario sin codigo de prueba SABER 1 10,773

RPC_021 Estudiante de primer curso registra una prueba SABER 11 con longitud invalida 23,892
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Calidad de datos: SNIES-ICFES

Optical Character Recognition

Docuware
- pdf_convert("saber 11 x.pdf",format = "png"”,
' filenames = "icfesx.png|’, dpi=200)
sl Omemamcon Esruoanr O text <- tesseract::ocr("icfesx2.png”, engine = eng)
e SABER 11. - : '
:owa-ma-d-m 3 O 0% 20'6 SIS PUNTAJE GLOBAL s Ea-t [T_E:{T_:'
b0 30 6 00 0m o semiacion 22 %€ OCT 0 | L] "
e e pos = regexpr( AC , Text)
Aowden y sontres GAIA O ) ON 2 SN e ———— . .
o e e substr{text, pos, pos+13)
CodgoONE  10500°000718 o~ ol 408, wwed e
fraomeem «dcomo  PHTEOUC AS CAACH A Py — «
Maoco  PEOEIN & OO 7.
i Proobo T On 100 s postlen, w oo | T 4EN CUE PERCENTL ME ERCUENTION . ; 1 L]
echuro criics 73 ’ .
Ml B | ga . R | = substr{text, pos, pos+13)
Socoln y ’ L. - ] ]
- QU — [1] "AcC201620944405
Clancios rowoles . o8 > i :
Inglés 78 %
Rl : ¥*¥**yolver todo el nombre mayuscula y generar codigo de sonido
| s Prstrvacn | o
& ‘M-"m"“:’;‘w-%,,_.@ ‘ foreach y in noml nom2 apel ape2{
e 3GH -n»’"“.:..";’:::,“.::“’*“ ’ replace lﬂ = regexr( f' n "r"")
TR R e replace 'y' = regexr('y'," ","")
j:.mmﬁ::h:<“:4:h e 4 o o . ‘ replace \yr — regexr( y|' " ","")
(R '?mzz;tﬂ'mﬁm“”mw.ﬁ.m;. replace "y' = regexr(‘y',"™ ",""™)
e | EEERESTI }
' | EEETEmEmst
ps >ﬁm%375£::&“:35§&;'3 v foreach k in noml nom2 apel ape2{
replace "k' =ltrim(upper( k"))
gen 5 "k'=soundex( k')
replace 3 “k'=substr(s_"k',2,3)
}
UNIVERSIDAD
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http://medusa.eafit.edu.co:90/consulta4

Actividades a realizar en Junio

Finalizar socializaciones del proyecto

* Uso de metadatos:
- ldentificacion de fuentes reportadas en inventario de informacion becas
- Comenzar el diccionario de datos

- Estructuracién de mapeo y gobierno de analiticas

e (Calidad de datos:
- Comenzar la documentacioén de las reglas iniciales de calidad de datos
- Continuar con el envio de solicitudes de validaciones de informaciéon (EPIK-GD)

- Documentar los resultados de las solicitudes de validacidn de informacidn

* Politicas de Gobierno:

Aprobar la politica de constitucion del programa

Establecer mapa de ruta de construccion de politicas siguiendo el marco elegido
UNIVERSIDAD
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Sincronizacion de actividades con el Gobierno de Datos

* Proyecto Experience

* Comité de resiliencia

Identificacion temprana de dificultades en la virtualidad de las clases

* Comité de reaccion

Analisis del entorno en educacion superior a nivel internacional

* Instrumentos de financiacion

* Analisis de informacion de la herramienta de Microsoft Edu-Analytics

* Migracion de EAFIT en Cifras de visualizador institucional

UNIVERSIDAD
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Frentes de trabajo

Reportes Capacidad
institucionales DataWareHousing

Infraestructura

Visualizador

aid ® A

Proveer la infraestructura Proveer a la Universidad los Poner a disposicion los Implementar un visualizador
tecnologica que soporte las reportes complementarios al recursos tecnologicos de reportes institucional que
necesidades de Bl y Analitica proyecto EPIK que son requeridos por la institucion soporte las necesidades de

de los procesos y publico necesarios para la operacion que permitan construir los procesos y publico
dentro del alcance (Ciclo de modelos de Bl y analiticos dentro del alcance

vida del estudiante de para la toma de decisiones.

Pregrado y Posgrado)
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INFRAESTRUC

REPOR INST

VISUALIZADOR

Indicadores
e @ (0

Control
% Planeado % Ejecutado $ Planeado $ Ejecutado de fa"mrﬁios

a N

Control
% Planeado % Ejecutado $ Planeado $ Ejecutado de fa"mrgios

0

% Planeado % Ejecutado S Planeado S Ejecutado Control
El KN $26 0
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Infraestructura
tecnologica

Reportes
institucionales

Conciliacién de cronograma con
propuesta

plementacion de infraestructura

Referenciacién de proveedores,
herramientas, ecosistemas y
arquitecturas factibles.

'eleccién del proveedor — En CC

Priorizacion de reportes a
construir en fase 1:
Complementarios EPIK,
reemplazo reporteador y

Inventario de reportes en uso por
las dependencias y susceptibles
de abordar en fase 1 -
Discoverer y reporteador

Actividades

Recientemente terminadas y en curso

Visualizador
institucional

Capacidad
DataWareHousing

RIS
%

Definicién de roles y perfiles
necesarios para
implementacién técnica

Planeacion con proponentes

Migracion de reportes

Plan de apropiacion con las
areas

Acotamiento del alcance, foco
de accién y depuracién de
redundancias

Inventario para la transicién
Seleccién herramienta
Referenciacién proveedores



Proceso de contratacion: Alcance del servicio

Infraestructura

Disefio y despliegue de la arquitectura Cloud para los
servicios de Bl y Analitica

MPV

Implementacién del Minimo producto Viable en
infraestructura desplegada.

Reportes Institucionales

Consultoria, soporte y transferencia de conocimiento:

Proyecto de construccidn de reportes institucionales
para la operacion.

Visualizador Institucional

Consultoria y acompafiamiento Transicion TableaU -
PowerBl|

UNIVERSIDAD
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Infraestructura: Arquitectura proyectada

Data Factory

g " Q 3 n Azure a o

=

Azure SQL

Azure
Databricks




Id necesidades

Definicion de perfiles necesarios
para el equipo a quien se le
hara transferencia de

conocimiento en MVP

Equipo

Conformacién del equipo:

- ldentificacion de GAPs en
cuanto a perfiles en la DINF

- Seleccién de personas del
equipo

- Definicion de roles

MVP con
proveedor

Acompafiamiento en el proceso

de implementacién

Reconfiguracion: Mod Analiticos hacia DataWareHousing

DWH EAFIT

Definicion de DataWareHousing
EAFIT

UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD

EAFIT (77 Reportes institucionales

Reportes en diversas herramientas % Reportes totales identificados, construidos a lo largo

de visualizacién de los afios para satisfacer necesidades tacticas o

estratégicas.

Reportes que se veran afectados al de manera

Reportes en Discoverer y ® Qo
l.__l] directa o indirecta por el reemplazo del ERP

Reporteador

académico.

Reportes que no se construirdn porgue: son
Reportes depurados ® P g porg

obsoletos, responden a necesidades especificas,
seran unificados con otros reportes o sera
solventada su necesidad por reportes a construir en

- PIK. . .
Reportes para evaluacion o I Eeportes susceptibles de ser construidos en alguna
J
de alcance T fase del Proyecto.
o :
Reportes para priorizacién ® ~ Reportes complementarios EPIK y reportes
@ impactados directamente por el cambio del ERP

académico.



Visualizador institucional: La nueva cara

TableaU

Home

Poblacion matriculada totaliza...

EAF

UNIVERSIDAD

EAFIT

Ayuda
Periodo (Al
Escuela (All)
Programa  (a)
Semestre (Al
Genero (A1)
Estado

(AN)
Tipo Aspirante

(AN}

» Pregrado Matricula » Poblacion matriculada totalizada de pregrado B4 A
{';‘_,. Actualizar 'C:I‘I Poner en pausa !_‘,rv_n'} View: Oripina /:\ Alerta E’.;, Suscribir & Editar o Compartir L,;J C_I Comments (j Full Screen
Poblacion matriculada por esc Poblacion matriculada por se
Poblacion matriculada pregrado
Totalizada
0 Semasire
10.840 10 590 11.089 10 970 11.232 10.8 10.933 10.478 0.51
) 215 ; 9334 9583 g1y 10157 10040 g5
' : ) TITT ‘ IB ] 1 I l I . I I I I I I I I I I l
- b - o - o 5. 24 - o - o -~ o - o - o - o b 24 = oy S
B g g 2 2 i = = & o 2 2 z = 2 2 2 : = = 2 = 2 2 8
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
bt Semestra
Escuela 20081 20082 20091 20092 20101 2010.2 20111 20112 20121 20122 20131 2013.2 20141 20142 20151 20152 20161 20162 20171 2017.2 20181 20182 20191 20192 20201
b Administra.. 4.089 3971 413 4019 4197 4178 4361 4.234 4.365 4187 4.245 4179 4.226 4.148 4.256 4221 4372 4.334 4429 4.392 4.397 4268 4248 4081 4.002
Economia¥ | ocf 240 280 45 262 261 312 295 320 37 349 353 408 410 493 488 577 593 675 694 881 707 710 699 688
v Finanzas
Ingenieria 2991 2768 2883 2724 288 2777 2987 2861 2961 2782 2930 29N 2893 2816 3.079 291 3319 g 3277 3.155 3240 joe2 3045 2812 2843
Humanidad.. 514 508 535 829 596 607 681 709 764 779 832 830 933 982 1.069 1097 1188 1224 1.301 1:306 1.387 1.395 1393 1400 1.390
Ciencias 126 14 137 121 162 156 209 194 241 248 32 320 422 425 526 507 599 568 645 638 666 662 683 650 696
Derecho 366 327 336 386 445 432 506 501 564 614 646 660 701 730 734 746 765 757 762 785 841 820 854 836 851
general Total B.330 7.928 8331 8026 86536 B411 9056 8794 9215 8927 9.334 91563 9683 9.5611 10.157 10.040 10.840 10.590 11.089 10.970 11.232 10.942 10.933 10.478 10.610
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Visualizador institucional: La nueva cara EAFIT,
PowerBI

Tipo estudiante

Poblacion matriculada

Total estudiantes ;.. G*r “"‘

,. OO » . 5:"’
A E NNl

79%

1 1 Admiristracién ESTUDIOS POR PRIMERA VEZ ; z
/\ Ingenieria TRANSFERENCIAS .
G 6740 Humandades REINGRESOS ) .

- Economia Y Fnarzas @ DOS CARRERAS
NIVEL rech CONVENIOS
Ty T —— i il 5770 ?;i-:d&: OTROS
PREGRADO 20201 REINTEGRO

PROGRAMA Género Escuelas Tipo aspirante

DESCONOCIDO

Estrato
Todas

Todas Todas Todas

ESCUELA 20172 20181 20182 20191 20192
a
Administracion 4392 4397 4268 4248 4081
Ciencias 638 683 650
Derecho 785 854
Economia Y Finanzas 694 710
@ - > & i = Humanidades 1306 1393
Ingenieria 3155
DR LA RSN U, e L I, - S AR ¢ S\ o} .
RN SN Sl N A Total




UNIVERSIDAD

Visualizador institucional: La nueva cara EAFIT. (/=

. Consolidar un sistema analitico.

. Reconocer tipologias de programas e IES.

. Evaluar capacidades y logros de aprendizaje.

. Consolidar una herramienta de mejoramiento continuo.
. Generar un sistema que reduzca la subjetividad.

. Contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad.
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