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Introduccion

En el presente documento se describirdn los tres modelos con los que cuenta la Universidad
EAFIT para llevar a cabo la medicidn de la evolucion de los resultados académicos. Estos tres
modelos son gestionados desde distintas dreas de la Universidad, que se han articulado con
el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, para dar respuesta al segundo
requerimiento normativo del Ministerio de Educacién Nacional: “mecanismos para
evidenciar la evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados
académicos”.

Este documento consta de dos capitulos, en el primero se hablara de los tres modelos que
tiene la Universidad para evidenciar las condiciones de calidad de los resultados
académicos; en el segundo capitulo se abordaran las herramientas o estrategias que
soportan los modelos del capitulo uno; estas permiten el analisis para la toma de decisiones
para que los resultados académicos sean de calidad y asi la Institucidon continue siendo
reconocida por los altos estandares académicos.

Capitulo 1

Modelo de Aseguramiento del Aprendizaje:

El primer modelo es liderado desde el area de Gestion Curricular, este modelo cuenta con
tres etapas que ayudan a los programas académicos a transformar los planes de estudios
para ensefar a partir de competencias y resultados de aprendizaje. Este modelo consta de
un conjunto de practicas de medicion y evaluacion que busca determinar el nivel de logro
de los aprendizajes y de las competencias, asociadas al perfil de egreso; para tomar acciones
informadas de mejora continua del aprendizaje.

Dimensiones del modelo de Aseguramiento del Aprendizaje:

Modelacién: disefiar el plan anual de medicién de los resultados de aprendizaje en el
programa académico.

Indicadores/producto:
Plan anual de medicion.
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Actividades:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Articular los resultados de autoevaluacidn u otros diagndsticos, en lo que respecta a la
medicion de los resultados de aprendizaje en el programa.

Definir los elementos de medicidn, periodicidad, indicadores de calidad, linea base y
evidencias de acuerdo con la estructura del disefio curricular del programa;
identificando momentos, asignaturas y semestres en los que se evidencien desarrollos
altos, integradores y progresivos en el logro de las competencias.

Elaborar los instrumentos de evaluacién y realizar la recoleccion de la informacién.
Definir las acciones, las estrategias, los responsables y el cronograma de ejecucion.
Presentar para aprobacion del Consejo de Escuela el plan anual de medicidn.

Socializar el plan anual de medicién, aprobado por el Consejo de Escuela, con la
comunidad educativa del programa (profesores, estudiantes y personal administrativo)
para que sea de conocimiento amplio para todos los involucrados.

Desarrollo: gestionar el plan anual de medicién para establecer nivel de logro de los

resultados de aprendizaje y establecer acciones de mejoramiento oportunas y pertinentes.

Indicadores/Producto:
Informe de resultados de la medicién y plan de mejora.
Actividades:

a)

b)
c)

d)

Aplicar los instrumentos de evaluacién y recoleccion de la informacidn de acuerdo con
el plan anual de evaluacién.

Analizar los resultados obtenidos y generar las métricas para la toma de decisiones.
Determinar el nivel de logro de los desempenos esperados de acuerdo con el disefio
curricular, las competencias y el perfil de egreso, al identificar y clasificar las
dificultades, los riesgos y los incumplimientos presentados.

Socializar los hallazgos a los grupos de interés y definir el plan de mejora, planeando
acciones de intervencidn en el disefo, la implementacién curricular y en general los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Presentar para aprobacidn del Consejo de Escuela el informe de resultados de
mediciéon y el plan de mejora.

Sostenibilidad: ejecutar plan de mejora y realizar andlisis de los impactos que generan las

intervenciones.
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Indicadores/Producto:
Informe de resultados de la mejora y plan de seguimiento para el aseguramiento del
aprendizaje.

Actividades:

a) Implementar las acciones de intervencién definidas en el plan de mejora.

b) Identificar los impactos generados con las intervenciones de mejora.

c) Evaluar la implementacion del plan de mejora, redefiniendo tiempos de ejecucion,
planeando otras estrategias o acciones de intervencion.

d) Establecer el plan de seguimiento y las actividades permanentes para el aseguramiento
del aprendizaje con los elementos de medicién, periodicidad, indicadores de calidad,
linea base y evidencias pertinentes.

Modelo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

Este modelo es liderado por la Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cuyo
objetivo es promover la interaccién de la ciencia, la tecnologia e innovacién entre un amplio
conjunto de procesos, incluyendo la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién, la transferencia de conocimiento, la formacién académica, la apropiacién
social a través de todo el espectro de las dreas de conocimiento. Esto se traduce en mejores
resultados de aprendizaje, y en la produccién y aplicacién de conocimientos pertinentes,
criticos, interdisciplinarios y dinamicos, en respuesta a los desafios que plantea la sociedad.

Dimensiones del modelo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

Investigacion:

Promover la investigacién y creacién mediante la definiciéon de lineamientos, gestion de
servicios y el acompanamiento a la comunidad eafitense con el fin de posicionar a EAFIT
como un epicentro de generacion de conocimiento en articulacidn con las otras actividades
de CTel de la Universidad.

Indicadores
e Numero de articulos cientificos publicados en Scopus.
e Publicaciones por escuelas (SCOPUS).
e C(lasificacion de los grupos de investigacién por afio.
e Profesores de planta que se presentaron a la Ultima convocatoria de Colciencias
por categoria (senior, asociado, junior, otras).
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e Investigadores pertenecientes a algun grupo de investigacion de EAFIT (otros
profesores, estudiantes, etc) que se presentaron a la ultima convocatoria.

e Total de estudiantes que se presentaron a la ultima convocatoria.

e Participacion en eventos de ciencia, tecnologia e innovacién de caracter
internacional.

e Numero de proyectos de investigacion cofinanciados.

e Numero de proyectos de investigacion internos.

Innovacién y desarrollo tecnoldgico

El objetivo es ofrecer soluciones a la sociedad a través del uso y la transferencia de
conocimiento y experiencia de las diferentes dreas académicas y de investigacién de la
Institucidon para contribuir al desarrollo y la transformacion social y econdmica del pais.

Indicadores
e Proyectos de innovacion.
e Ingresos en Millones de pesos.
e Proyectos en ejecucion por ODS.
e Numero de patentes.
e Numero de Disefos Industriales.
e Numero de secretos empresariales.
e Transferencia tecnoldgica.
e Spin off.
e Emprendimientos.
e Licenciamientos.
e Ingresos generados por transferencia de tecnologias.

Apropiacion social del conocimiento

Pretende fomentar el dialogo de saberes entre publicos no especializados y el conocimiento
por medio de la implementacidn de las experiencias y contenidos basados en la
metodologia Universidad de los Nifios para incentivar su capacidad de hacerse preguntas y
de participar en su entorno.

Indicadores

e Poblacién de ninos, nifias y adolescentes impactada por los programas de la
Universidad de los Nifios.

e Ingresos generados por la Universidad de los Nifios.
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Formacion

Fomentar las vocaciones cientificas y la profesionalizacién de la actividad cientifico-
tecnolégica a través de programas y acciones orientadas a desarrollar habilidades y
competencia en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en el marco del proceso formativo de
pregrado y los posgrados cientificos de la Universidad.

Indicadores
e Estudiantes que participan en los semilleros de investigacion.
e Numero de semilleros de investigacion.
e Proyectos realizados en los semilleros de investigacién.
e Estudiantes de posgrado en investigacion.

Adicional al modelo anteriormente descrito, la Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se encuentra en un proceso de transformaciéon por tal motivo se encuentra
trabajando en un reto institucional cuyo objetivo es consolidar la vocacién de CTel en EAFIT,
buscando el dinamismo, la integralidad y la cercania (empatia) en el abordaje de los grandes
retos de la sociedad.

Esta transformacién se hara a partir de los siguientes hitos y cada uno de estos tiene un
posible indicador que ayude a la ejecucidn de este:

Hito #1: Articular las capacidades del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién de EAFIT,
alinedndolas con la nueva estructura y estrategia de la Universidad.

Este hito se medira con la expedicidn de la nueva politica de ciencia, tecnologia e innovacién
en EAFIT la cual define los propdsitos, alcances y responsabilidades de los diferentes actores
gue integran el sistema.

Hito #2: Avanzar en la consolidacién de una infraestructura para la ciencia, la tecnologia y
la innovacion en EAFIT, en armonia con la estrategia institucional, y que se convierta en un
referente para la regién y el pais.

Este hito pretende conectar la estructura de ciencia, tecnologia e innovacién en armonia
con el plan maestro y alineada con la entrada en funcionamiento del bloque 20, sus espacios
de laboratorios y sus iniciativas de landing empresarial.
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Hito #3: Afianzar la proyeccién del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién de EAFIT,
fortaleciendo la conexidn con su entorno y los ecosistemas de organizaciones. Para ello se
pretende disminuir la proporcién de los recursos externos generados por las actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion representados por el 5% de las iniciativas de mayor valor.

Modelo de Cultura:

Este modelo es liderado por el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas y otras 19
areas que han consolidado todas las manifestaciones de arte y cultura en la Universidad en
un espacio para la conversacion, deliberacion, coordinacién y proyeccion de acciones
culturales, generacion de nuevo conocimiento y alianzas interinstitucionales del campo de
la cultura: manifestaciones del arte, la filosofia, la ciencia y el patrimonio.

La Universidad EAFIT entiende que la cultura se da entre todos los estamentos de la
Institucion, y desde alli, con la sociedad y el mundo. Por tanto, se vio la necesidad de crear
un grupo interdisciplinario que gestione y canalice todos los temas culturales de la
Universidad, este grupo es denominado “Mesa de Cultura”.

La cultura en la Universidad EAFIT teje los hilos que atraviesan el quehacer de todo, desde
la manera de habitar el campus, la ciudad, la familia, la casa y el propio cuerpo; de definirse
como grupo, de asumir la educacién en tanto cultivo de si, intercambio, transmisién y
diseminacién de conocimiento, realizacién de suefios y expectativas de vida y, sobre todo,
la manera de ampliar el universo propio y el colectivo, indisoluble todo ello, para posibilitar
el bienestar de las personas y el potencial de la cultura como didlogo para la transformacion
de la sociedad en tanto ciudadania.( E/ campo de la Cultura en la Universidad EAFIT. 2021.)

Dimensiones del modelo de la cultura:

Diseminacion de la cultura y formacién de publicos: Diseminar la cultura es esparcir semillas
en procura de un crecimiento saludable y sostenible, que contemple la paciencia vy
persistencia del sembrador, con un animo altruista y con los recursos necesarios a manera
de abono para su crecimiento.

Indicadores/Actividades
e Clubes literarios y audiovisuales.
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e Traduccion de textos publicados en la Editorial EAFIT.

e Conciertos: Orquesta Sinfénica EAFIT, Departamento de Mdsica, Extensién Cultural,
Desarrollo Artistico, Coros en residencia.

e Conferencias, encuentros, seminarios, tertulias.

e Exposiciones.

e Premios literarios.

e Presentacién de productos culturales (libros, audiovisuales, obras de arte, objetos,
entre otros).

e Revistas y periddicos académicos e institucionales.

e Talleres artisticos.

e Trueques literarios.

e Exposiciones itinerantes en la universidad y varios sitios de la ciudad.

e Grupos artisticos en gira nacional o internacional.

e Celebracidon de fiestas nacionales de otros paises que den a conocer las diferentes
expresiones culturales dentro de esas fechas.

Fomento de |a creatividad: Son las acciones, estrategias y reflexiones que emprenden
los diferentes actores dentro de la Universidad o en alianza con otros actores externos, para
propiciar de manera abierta e incluyente, el desarrollo, creacién, produccion, difusion,
recuperacién y conservacion de obras, bienes, eventos y servicios.

Indicadores/Actividades

e Producciones de contenido digital (audiovisuales, sonoros, recursos graficos y series
web).

e Convocatoria de proyectos de investigacidn+creacién, apropiacion social del
conocimiento y comunicacién de las ciencias (para estimular sinergias entre areas).

e Festivales, premios y concursos.

e Live Languages.

o Objetos culturales.

e Revistas y periédicos (Revista Universidad EAFIT, Nexos, CuéntELE, Saberes de Vida).

Preservacion de la memoria: La preservacién de la memoria consiste en todas aquellas
acciones que posibilitan un didlogo con tradiciones, saberes, documentos, testimonios,
obras de arte y de musica, entre otras manifestaciones, que configuran la memoria histdrica
y colectiva de un grupo social, para construir su identidad a partir de esa memoria.
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Indicadores/Actividades
e Documentos patrimoniales y obras de arte.
e Biblioteca Digital Patrimonial.
e Biblioteca Digital de Musica.
e Repositorio Institucional EAFIT.
e Exposiciones.
e Libros.
e Objetos arqueoldgicos.
e Repositorio de audiovisuales (EAFIT+).
e Trabajos académicos, de grado y tesis.
e Gestidn de la memoria cultural de EAFIT.

Cultura ciudadana: Es una construccién colectiva, permanente y mediada por el respeto,
que genera un acuerdo tacito en una sociedad, entre los valores, actitudes,
comportamientos y normas; brinda un sentido de pertenencia y también cuestiona vy
reflexiona sobre los valores y las tradiciones; genera confianza, valora la diversidad y facilita
la convivencia desde una perspectiva de integridad.

Indicadores/Actividades:
e Exposiciones y presencias en el Campus.
e Divulgacion de contenidos de patrimonio documental.
e Agendas de programacion cultural.
e Recorridos de ciudad y tertulias con diferentes areas, actores, publicos internos y
externos.
e Ciclos, catedras y conferencias tematicas.
e Edicidn de catdlogos.
e Revista Gobernar: The Journal of Latin American Public Policy and Governance.
e Campanas institucionales.

Investigacion + creacidn: se define como una interseccién compleja entre procesos,
técnicas y practicas creativas y de investigacion en las que convergen las artes, las
humanidades y las ciencias

Indicadores/Actividades:

e Acciones de apropiacién social del conocimiento que permitan la diseminacion de
los resultados de investigacion en escenarios donde se promueva la interaccidén con
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diversos publicos: Recitales de piano, Instalaciones sonoras, Composiciones
musicales, Partitura, Exposiciones artisticas, Curaduria de exposiciones.

e Colecciones.

e Ediciones criticas.

e Traducciones de obras literarias.

e Poemarios.

e Cartografias dindmicas.

e Reportajes.

e Cronicas.

e Ensayos.

e Series web.

e Proyectos arquitecténicos, urbanisticos y paisajisticos.

e Sistemas de informacién geografica -17.

e Obras dramaticas.

e Montajes teatrales.

e Producciones de contenido digital (audiovisual, sonoro, recursos graficos digitales).

e Desarrollos web.

e Conciertos (procedentes de investigacién+creacion en composicidon musical).

e Consultorias en artes, arquitectura, disefio.

e Documentales y contenido audiovisual sobre ciencia.

e Generacién y promocién de proyectos digitales: edicidn de textos, traduccion,
patrimonio.

e Objetos culturales.

e Performance a partir de un capitulo de libro o un articulo.

e Practicas artisticas para la difusidn de investigacidn y diseminacion del conocimiento
generado a partir de la investigacién.

e Presentacion de la investigacién académica tradicional de una manera creativa.

e Proyectos de investigacidn a partir de la convergencia de las artes y las
humanidades con otras areas del conocimiento.

e Talleres de creacidn.

Capacidad relacional: Son las alianzas, la creacién de conexiones y vinculos con otras
personas, instituciones u organizaciones externas a la Universidad, para fomentar el trabajo
colectivo y generar capacidades institucionales, de manera que se promuevan programas y
proyectos en conjunto que apunten a fortalecer el campo de la cultura, la construccion de
ciudadania y la formacién de publicos
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Indicadores/Actividades
e Alianzas.
e Donaciones.
e Patrocinios.

e Becas.

e Convenios.
e Eventos.

e Premios.

e Vigjes.

e \Visitas.

Capitulo 2

Plataforma para los resultados de aprendizaje: Assesment

La herramienta Assesment es una solucién de u-planner que permite a las instituciones de
educacion superior soportar el proceso de evaluacion de la calidad para la mejora continua,
mediante la recoleccidon y analisis sistemdtico de evidencias del aprendizaje de los
estudiantes que permita refinar y mejorar los planes de estudio y el aprendizaje de los
estudiantes. Esta herramienta sera la utilizada por la Universidad EAFIT para recoger los
resultados de aprendizaje luego de la transformacién curricular de los programas
académicos, esta plataforma aun se encuentra en estado de implementacion.

En la siguiente figura se explica el ciclo de evaluacion de calidad:

Escribir
Resultados de
Aprendizaje

Recolectar
datos y
evidencia
Gathering Data
and Collecting
Evidence

Seleccionar un
método de
evaluacién

llustracion 1: Ciclo de evaluacion de la calidad
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Para que un proceso de evaluacién de calidad sea exitoso, los resultados deben ser
aplicados y utilizados para cambios especificos en el curriculo.

Por otro lado, histéricamente los procesos de evaluacidn son motivados por fuerzas
externas como las acreditaciones y esto repercute en que administradores y miembros del
cuerpo docente de la Universidad sientan que el proceso de evaluacion no les pertenece ni
les beneficia, ni que la evidencia o mediciones recolectadas hablan desde su contexto en
particular.

La evidencia muestra que los procesos de evaluacién exitosos son los que incluyen a todos
los involucrados y en los cuales los docentes tienen una voz fundamental donde pueden
disefiar un proceso de evaluacién que les permita extraer informacién relevante del grado
en el cual sus estudiantes estan logrando las habilidades esperadas.

Mediante un workflow de aprobacién colaborativo u-assesment permite a los diferentes
actores, revisar, comprobar, y validar la coherencia entre diferentes aspectos, como el perfil
de egreso, el recorrido curricular sugerido a los estudiantes para lograr las habilidades
declaradas en el perfil de egreso, los cursos que componen este recorrido; las metodologias
de ensefanza y aprendizaje utilizadas; la pertinencia de los instrumentos de evaluacién
utilizados para medir el grado en el que los estudiantes logran los resultados de aprendizaje
y tomar decisiones basada en los datos para cerrar el ciclo de la mejora continua.

Descripcion de las pruebas diagndsticas:

Desde el 2021 la Universidad EAFIT declard la estrategia institucional de solicitar la
presentacion de pruebas diagndsticas por partes de los estudiantes nuevos en su primer
semestre, con el propdsito de conocer el desarrollo de las competencias de matematicas
y lecto-escritura con las que ingresan a la Universidad, para generar informacion que
segmente, segun la clasificacion de los estudiantes, el ofrecimiento de las alternativas
académicas disefladas para el fortalecimiento de cada competencia y proporcionar
informacién a los pregrados y la Direccidn de Desarrollo Académico para la consolidacidn o
reorientacién de sus practicas pedagodgicas curriculares y extracurriculares, centrados en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En el 2022, se incluyé en las pruebas la competencia de la segunda lengua en inglés,
permitiendo identificar el nivel de vocabulario y gramatica de los estudiantes, para hacer
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un seguimiento que mejore su preparacion de cara a las demandas del entorno vy el
aprendizaje en su formacion profesional.

Entre las acciones para el cierre de brechas identificadas en las pruebas diagndsticas, se
destacan las siguientes:

e Entreel2021-1y el 2022-1 los estudiantes se matricularon en una materia especifica
segun el resultado de las pruebas en lectoescritura para la generacién de valor en
dicha competencia.

e Enel2022-2, EXAy el Nucleo de Formacidn Institucional - NFI crearon un curso de
autocontenido: Andlisis textual, para acompafiar a los estudiantes con bajos niveles
de desempeno en las pruebas de lectoescritura.

e Los estudiantes cuentan con asesoria en el laboratorio LEES para cerrar brechas en
lectoescritura.

e En los afios 2021 y 2022 los estudiantes con una nota inferior a 3.0 en la prueba
matemadticas, se matricularon en un Taller (20 horas) que es voluntario, sin costo.

e La Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria desarrolla estrategias para las
asignaturas de matematicas y cdlculo: talleres, asignaturas integradas, entre otras.

e Programa de “Mentoria de Primer Semestre” para fortalecer su impacto y alcance
en el 2022-2.

Pruebas Saber 11:

La prueba SABER 11° evaluacién del nivel de la Educacién Media a partir del afio 2014 se
alinea con las evaluaciones de la Educacién Basica para proporcionar informacién a la
comunidad educativa en el desarrollo de las competencias basicas que debe desarrollar un
estudiante durante el paso por la vida escolar. Ademdas de ser una herramienta que
retroalimenta al Sistema Educativo, la prueba SABER 11 tiene por objetivos, segun lo
dispuesto por el Decreto 869 de 2010, los siguientes:

e Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan
por finalizar el grado undécimo de la educacion media.

e Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacién y el
desarrollo de su proyecto de vida.

e Proporcionar a las instituciones educativas informacidén pertinente sobre las
competencias de los aspirantes a ingresar a programas de educacion superior, asi
como sobre las de quienes son admitidos, que sirva como base para el disefio de
programas de nivelacion académica y prevencién de la desercidn en este nivel.
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e Monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos del pais,
con fundamento en los estdndares bdsicos de competencias y los referentes de
calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Proporcionar informacién para el establecimiento de indicadores de valor agregado,
tanto de la educacién media como de la educacién superior.

e Servir como fuente de informacidon para la construccién de indicadores de calidad
de la educacion, asi como para el ejercicio de la inspeccidon y vigilancia del servicio
publico educativo.

e Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen educacién
media para el ejercicio de la autoevaluacién y para que realicen la consolidacion o
reorientacion de sus practicas pedagdgicas.

e Ofrecer informacion que sirva como referente estratégico para el establecimiento
de politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales
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Pruebas Saber Pro:

El examen de Estado de la Calidad de la Educacién Superior, Saber Pro, es un instrumento
de evaluacion estandarizada para la medicién externa de la calidad de la educacién superior
que evalua las competencias de los estudiantes que estan préximos a culminar los distintos
programas profesionales universitarios.

Este examen lo presentan los estudiantes de programas de niveles técnicos profesionales,
tecnolégicos y universitarios que hayan aprobado por lo menos el 75% de los créditos
académicos del programa que cursan. Su presentacidon es obligatoria como requisito de
grado.

El Examen de Estado SABER PRO evalia competencias como el elemento integrador de
todos los niveles de formacién. Se evallan dos tipos de competencias: genéricas y
especificas. Las competencias genéricas se basan en la idea de que todas las personas,
independientemente de su especializacién, deben desarrollar capacidades como la
comprensién de contextos y situaciones, la comunicacion con otros, la seleccidn y el de gran
cantidad de informacidn y la solucién de problemas de distinta naturaleza, en respuesta a
entornos retadores y que cambian con extrema rapidez, para aprender durante toda la vida.
Las pruebas que incluye son comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura
critica, competencias ciudadanas e inglés.

Las pruebas de competencias especificas evalian las habilidades que deben desarrollarse
en cada programa académico, en la medida en que puedan valorarse mediante examenes
externos y masivos. Las competencias por evaluar las define el MEN, con la participacién de
la comunidad académica y profesional y del sector productivo.

Anadlisis Saber Pro

La Universidad EAFIT cuenta con un area que se encarga de consolidar, sistematizar y
analizar la informacidn, para el caso de las pruebas Saber Pro se ha realizado un tablero
dindmico donde se evidencia semestre a semestre los resultados de estas pruebas y la
comparacion de la Institucion con los resultados globales, esto con el objetivo de que cada
jefatura de programa pueda tomar las acciones necesarias para mejorar las competencias
en los estudiantes.
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llustracion 2: Tablero de resultados pruebas Saber Pro

En conclusidn, la Universidad EAFIT cuenta con los mecanismos pertinentes para evidenciar
la evolucidn del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos,
a través del liderazgo de distintas areas las cuales han procurado desde su quehacer cumplir
con los estandares de alta calidad que han caracterizado a la Universidad, ademas, estos
modelos permiten con las estrategias descritas anteriormente realizar un ejercicio continuo
de autoevaluacion a los estudiantes y realizar las mejoras que se consideren adecuadas, ya
que es fundamental brindar retroalimentacion especifica y constructiva para apoyar el
crecimiento académico de estos.
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