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CONSIDERACIONES E INSTRUCCIONES

El propósito del plan de desarrollo individual es proporcionar una estructura y guía clara para que el profesor(a) pueda identificar, abordar y mejorar las competencias específicas o aspectos de su desempeño docente que requieren atención para garantizar una experiencia de aprendizaje memorable en los estudiantes, acorde al modelo educativo de EAFIT. El plan tiene como objetivo principal promover el crecimiento profesional y la excelencia en la enseñanza, basándose en los resultados de la evaluación docente.

De acuerdo con el propósito, los criterios para identificar los profesores que requieren diseñar un plan de desarrollo individual serán: una nota igual o inferior a 3.5 en una clase o semestre y/o comentarios en aspectos por mejorar que sean reiterativos por los estudiantes y afecten la experiencia de aprendizaje, aún con una nota promedio mayor a 3.5[footnoteRef:1]. [1:  Estos son los criterios sugeridos; sin embargo, las escuelas podrán ajustar la nota de corte a una mayor, o agregar criterios a considerar.] 


Identificar los profesores con quienes se realizará el plan es responsabilidad de la decanatura asociada a los programas académico o quien esta delegue. Esto se deberá realizar al finalizar el semestre, de forma que se cuente con el mayor porcentaje de evaluaciones realizadas para el análisis de los resultados. 

Este plan de desarrollo individual deberá ser construido entre el o la profesora evaluada y la decanatura asociada a los programas académico o quien esta delegue. El plan se desarrolla en tres momentos:
1. Planeación: consta de identificar las competencias o aspectos a mejorar, definir unos objetivos, acciones y un seguimiento al cumplimiento de lo propuesto. 
2. Ejecución del plan: a cargo del profesor(a).
3. Evaluación de impacto: una vez diligenciada la primera parte, el profesor desarrolla el plan y la decanatura asociada a los programas académico o quien esta delegue hace seguimiento. Finalmente, con las evaluaciones a la docencia del 
semestre siguiente, se analiza el impacto de las acciones y el cumplimiento del objetivo, para establecer conclusiones.


Cuando se cierre el plan de desarrollo individual, se deberá archivar en un repositorio institucional creado por Calidad académica para el programa académico al cual sirve la asignatura del profesor evaluado. De esta forma, se procura tener evidencias de las acciones realizadas en pro de la calidad del programa y el desarrollo de los profesores de este a partir de las evaluaciones docentes.

La Dirección de Desarrollo Académico hará seguimiento cada semestre de los profesores con bajo desempeño, para custodiar la experiencia de aprendizaje y el logro de la calidad académica. 
 
Para reemplazar cualquier texto de marcador de posición (lo escrito entre corchetes []), selecciónelo y después comience a escribir. Podrá agregar o eliminar filas de las tablas según las definiciones del plan individual. 
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PLAN DE DESARROLLO
Se recomiendan los siguientes recursos al momento de establecer el plan de desarrollo individual, sin limitar las posibilidades a definir:

	Oferta formativa de la Universidad EAFIT
	Disponible en la Agenda de Formación de EXA e institucional https://aprendemas.eafit.edu.co/

	Caja de herramientas
	Edubox de EAFIT https://gestiondigital.eafit.edu.co/edubox/ 

	Asesorías
	Acompañamiento personalizado según necesidades individualizadas https://www.eafit.edu.co/exa/Paginas/asesorias.aspx 

	Otros recursos o formación disponible
	Canal web profesores
www.eafit.edu.co/profesores 



	COMPETENCIA Y OBJETIVO 
	ACCIONES
	SEGUIMIENTO

	Competencia
[Enumera las competencias específicas por fortalecer identificadas en la evaluación. Las competencias están definidas en el perfil del profesor eafitense en el PEI (wwweafit.edu.co/pei página 25). Ver Anexo 1.]
Ejemplo: Idoneidad metodológica y didáctica.

Objetivo
[Los objetivos deben ser SMART. La redacción de los objetivos puede partir del análisis de preguntas como: ¿qué motiva el plan de acción? ¿qué oportunidades de mejora se identifican en la evaluación?]
Ejemplo: Mejorar las estrategias de retroalimentación a los estudiantes.
	[La acción acordada con el profesor(a) para lograr el objetivo planteado debe ser descrita de forma clara y debe poder ser evidenciable.] 
Ejemplo:
a) Participar en un curso de EXA sobre técnicas de retroalimentación efectiva o rúbricas.
b) Observar y colaborar con otros profesores que sean reconocidos por su enfoque en la retroalimentación.
Explorar y utilizar herramientas como EAFIT Interactiva, para facilitar la retroalimentación individualizada.
	[Se establece cómo se realizará el seguimiento del profesor para el logro de los objetivos planteados. Se podrán considerar mecanismos de retroalimentación, reuniones de seguimiento y herramientas que se utilizarán para evaluar el progreso.]
Ejemplo:
1. Una reunión a mediados de semestre para revisar el avance. 
2. Recopilación de evidencias de mejora, como muestras de retroalimentación dada a los estudiantes o nuevas rúbricas definidas. 
3. Una evaluación de medio término con los estudiantes por parte del coordinador o conversaciones aleatorias con estudiantes.

El objetivo: 
Se cumplió
No se cumplió

Notas o evidencias del cumplimiento
[De acuerdo con el CUMPLIMIENTO, se concluirá si se cierra el proceso de desarrollo o si es necesario continuar con este.
El seguimiento debe incluir la evaluación docente.] 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



impacto:
En este aparte se revisará el impacto del plan una vez se cumpla el tiempo de los objetivos trazados, lo que posiblemente será al finalizar el siguiente semestre.

	asignatura 
	Nota promedio 
	Semestre evaluado

	
	
	 






FIRMA DEL PROFESOR(A)	NOMBRE Y FIRMA DE LA DECANATURA ASOCIADA O QUIEN DELEGUE

ANEXO 1

Competencias del perfil del profesor eafitense evaluadas por los estudiantes de pregrado:

	DIMENSIÓN EVALUADA
	COMPETENCIA DEL PERFIL

	Pedagogía
	Idoneidad metodológica y didáctica: da cuenta de su dominio disciplinar a través del diseño y la planificación de estrategias pedagógicas o didácticas que favorecen la apropiación de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes, permitiendo evaluar sus resultados de aprendizaje.

	Relacionamiento
	Empatía e inteligencia emocional: demuestra liderazgo, ética, amabilidad y responsabilidad en el trato intrapersonal e interpersonal, independientemente del contexto en el que intervenga, con el fin de promover desarrollo integral, corresponsabilidad creativa, empatía intelectual, prudente confianza y una cultura de mutuo respeto.

	
	Habilidad comunicativa: se expresa de manera lógica, precisa y clara, con el fin de interesar y motivar a los estudiantes en el campo del saber o el arte, divulgar la ciencia e invitar al desarrollo de la curiosidad y la satisfacción intelectual. Asimismo, tiene la capacidad de controlar situaciones complejas y crear climas de diálogo, compresión, acuerdo y negociación.
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